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Proposition d’ajout d’une famille de métiers ou métier
a la liste des familles de métiers porteurs et/ou en difficulté de recrutement en Occitanie,
publiée par le CREFOP le 18 décembre 2020

Merci de compléter une fiche par famille et/ou par métier

NOM :

Prénom :

Structure (facultatif) :
Adresse mail :

Date de la demande :

Indiquer la Famille de métiers ou le métier a ajouter a la liste initiale :
Famille de métiers : ....

Intitulé du métier :

Code ROME :

Exemple :
- Famille de métiers : Serveurs de cafés restaurants
- Libellé ROME du métier : Café, bar brasserie
- Code ROME du métier : G1801

Argumentation : Pourquoi vouloir ajouter cette famille de métiers a la liste des métiers porteurs en
Occitanie ? Eléments de synthése sur I'opportunité de votre demande au regard du contexte
économique et de la pertinence en termes de métiers porteurs et/ou en difficultés de recrutement ;
deux principaux critéres d’analyse des demandes (2 pages maximum)
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Quelles sont les sources d’information pour alimenter la demande : indicateurs, publications,
déclaration de la branche professionnelle... ?

Retrouvez la liste actuelle du CREFOP sur : https://occitanie.dreets.gouv.fr/Dispositif-Transitions-collectives

Cette liste est évolutive. Elle pourra faire I'objet de plusieurs mises a jour annuelles.
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