Bon a savoir : le maintien de la rémunération
pendant les périodes de stage en entreprise

Les formations intégrent des enseignements théoriques et, souvent, une période d’application
en entreprise (PAE), c’est-a-dire un stage pratique. Pendant cette période, le maintien de ma rémunération
par Transitions Pro varie selon le statut du stage.
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Obligatoire pour I'obtention | Obligatoire pour I'obtention Facultatif pour La PAE est réalisée dans
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